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Rythmes, formation, conditions de travail : le ministre
doit répondre.
Pour la réussite des éleves, les enseignants réclament
une priorité au primaire concréte et lisible .

Semaines d’actions des le 4 Novembre

AGISSONS TOUS ENSEMBLE pour obtenir les changements nécessaires : baisse des
effectifs, réduction du temps de travail et temps supplémentaire pour travailler en
équipe, programmes adaptés, RASED implantés et développés partout, formation

continue sur temps de travail, augmentation salariale, baisse des obligations de
service......

Dans le Val de Marne: Une audience a été demandée a la DASEN

Le Conseil Syndical du SNUipp-FSU 94 appelle
a la greve du 14 Novembre dans la perspective densiruire
une gréve nationale de toute la profession début démbre

pour imposer enfin
I’abrogation et la réécriture du décret

pour obtenir une véritable refondation de I'école

Rassemblement le 20 novembrau Ministere
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La priorité au primaire doit se traduire par des ades!

Les difficultés liées a la mise en ceuvre de la réforme des rythmes scolaires
écrasent toutes les autres mesures pour 1’école primaire.
Notre école a besoin d"un cap clair et de priorités lisibles.

AN =~ Nous demandons la réécriture du décret des rythmes scolaires.
| i

Nous demandons la mise en ceuvre d’une formation continue pour ' heure
absente de la « refondation ».

Nous demandons un budget ambitieux pour la rentrée 2014 afin de faire
baisser les effectifs, de déployer le dispositif « plus de maitre que de classes »,
de réimplanter les RASED ...

Nous demandons I’'amélioration des conditions de travail .Il faut mettre fin aux
sollicitations administratives incessantes. Notre travail doit étre au service de
I'action pédagogique pour nos éléves. Pour cela, nous devons pouvoir avoir la
confiance de notre hiérarchie . Nous sommes des professionnels de 1'éducation.

Le SNUipp-FSU 94 appelle les collegues a se réeunir

en Assemblées Géneérales de greve

le 14 Novembre dans toutes les communes

Greve du 14 Novembre : quelques éléments de context

Tous les recteurs ont du choisir une journée datrapage » (pré-rentrée). Dans la quasi-

qui le fera le 11 juin.
Ainsi, dans de nombreux départements ou le 13 nbxesgst un jour travaille, le SNUipp-

étre une journée banalisée pour répondre aux neswgmandes institutionnelles

Novembre (13 novembre banalisé pour Paris).

C’est pourquoi dans le cadre de la quinzaine natiade d’actions (audience DASEN,
rassemblements, pétition, motions, RIS, AG....... ), IENUipp-FSU 94 a décidé d’'appeleq
a la greve, comme a Paris, le 14 Novembre.

totalité des académies, ce jour se fera le 13 Nbveneontrairement a I'académie de Crétqi

(programmes, éducation prioritaire.......). Seule &myndicale parisienne avait choisi le 1p

FSU appelle avec d'autres organisations syndid&le®, CGT, parfois FO) a une journée {le
gréve pour dénoncer le décret Peillon sur les rgghatolaires et ce rattrapage qui aurait pu



Monsieur le minis- QERAIS113

tre, des di ' i
doivent souvrirpour ey

qu'un nouveau décret
sur les rythmes conjugue

adhésion, adaptation et égalité. Nos
besoins professionnels et conditions
de vie personnelie doivent &tre pris en
compte.

MNotre metier doit retrouver du sens
avec une vraie formation continue, nos
conditions de travaif doivent s'amelio-
rer avec des moyens, du temps et de

la confiance.

- malgre gas oréations de postes, les effectifs dans
les classes n'ont pas diminee, des remplacements
N Sont LT 35sUres - des stages de formation sont
annuies, & materrate est cubiide, das autorsations
d'absence sont refusees..

- 1a spolarization des &léves en situation de handl-
cap seffectus trop souvent sans moyers dacoom-
pagrement suffisants, sans réalle formation des

- Minstitution napporie pas fakde nécessalre aux
Ecnles qui se retmolvant démumies avec des Slives
&N & rupde », pas disponibées pour ks apprentis-
s
- 13 COUrse 3u temips - e man if: r
e rCle s e Sraralin et . Froaeee
53 classa & on nous chame @ bargue avec ks pmo-
jets & rdiger pour 3 mondre sortle, les farmuiaies
pour kEs ARC une mauvalse organisation de fa
consuliation sur ies programmes_
- et pour les directrices et directeurs d'école, 1a
coupe est pleine !
Notws demandens :
Un budget plus ambitieux pour faire baisser
les effectifs, développer les Rased, notre
o s e maltres gue oe classes », |a scolari-
sation des moins de 3 ans, la formation
continue_. et permetire de fiberer trois
heures pour la concertation et le travail en

equipe.

HALTE AUX

INJONCTIONS |

- APC : [ Oberté n'est pas ours lalssée aux
mrzp?i Le confend et assimike @ de FAR 1 faut en
ra de facon aissl tlonne at chrono-

phage qus pqé:edemnmL trop souvent les malries
2N Impasant e timing

- Remplatants : dans certains départements, bes
Dasen imposent des obligations de serdce non ne-
glemeniares.
- Contrdies et demandes Incessantes | calandrier
anmsa| des 108h, tableaux de bord Inotiles exigés
fanquétas jourdes, stages obiigatotres de LV}, dos-
siers préparatoines 3 Mnspection tn2s lourds 3 rem-
jplir_
- LE mttapage du lundl 2 septambre, i mercred! 13
novembere o ke T que k25 lbves adant 36
semaines pleines at entiéres de classe, apparail
cormme i3 journée de trop dans ce contexta de de-
gradations des conditions de travall

Nowws demandona -

La fin du caporalisme et des imoncticns hig-
rarchigues : les enseignants doivent pouvoir
travailler en confiance !

Les 10Bh laissées a fibre disposition des
egquipes (contenus, organisation....) pour uti-
liser ce temps pour la réussite des &leves et
Faméfioration du fonctionnement des écoles.

La réforme des rythmes se REECRIRE
met 2n place de mankére ires
différente selon les ecotes. LA T lH S
Dans trop d'endolts, B ¥ a de
fortes difficustés objectives qul
necessitent des améliorations et
das remises 3 piat -
- pérscodalne qui prend ke pas sur le scolaie
- occupations imposées de salles de Clase
- OrEamis3tion non pensse powr 13 maternele Jne-
péres spatiauy temporels, temps de steste, mis-
sioms des ATSEM )
Dans les ecoies qui dolvenl passer 3 4.5 |ours en
2004 Minquictude est forte chez les enselgnants de
5B yoOIr BTIPOSer une organssation non conoertés at
35 leur accord.

Nowa demandons :

La régcriture complete du decret pour per-
mettre des organisations autres gue celles
contrainies par le décret (un mercredi libére
sur trois, demi-journdes fibérées, possibilité
de derogation pour quatre jours avec réduc-
tion des périodes de vacances....) et fa réalle
prise en compte de Pavis du Conseil d'ecole.




Réunions d’Informations Syndicales :

. Mercredi 13 Novembre: Maisons Alfort a I' Ecole élémentaire Charles Péguy : 9h a 12h
Créteil : Ecole élémentaire Gaspard Monge 9h a 12h

. Samedi 16 Novembre Ivry Ecole Primaire Guy Moquet, 28 Rue Mirabeau : 9Rk& 1

. Samedi 23 Novembrele 9h a 12h:
Choisy : Elémentaire Langevin
-Fontenay: Ecole Elémentaire Henri Wallon
-Alfortville : Elémentaire Victor Hugo

. Samedi 30 Novembrale 9h a 12hFresnes,Ecole Primaire Barbara

Réunions d’Informations syndicales thématiques :

Changer de département :
* Réunion d’information syndicaléMercredi 13 Novembre de 9h a 12h a la Maison Dépaentale des
Syndicats de Créteil

Partir Enseigner a I'étranqger :

. Réunion d’Information Syndicalercredi 27 Novembre de 9h & 12h a la Bourse du &vail de
Paris Salle Eugene Varlin

Document a transmettre a votre IEN avant la RIS

Monsieur ou Madame I'1EN,

Je vous informe que conformément aux textes régissant lexercice du droit syndical, je participerai a la demi-journée d'information syndicale

organisée par le SNUIPP-FSU 94, It ....overrrvcrererrsersnes 2013de9hal2h,a

Jevous prie d agréer, Monsieur I'Inspecteur, Madame IInspectrice, lexpression de ma considération.

Faitle : e

Signature :




